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Wir verpflichten uns als Unternehmen zur Einhaltung aller internationalen, europaischen und
deutschen Gesetze sowie Verordnungen und Richtlinien.

1 Grund- und Menschenrechte

Als deutsches mittelstdndisches Unternehmen ist fir uns die Einhaltung jeglicher Grund- und
Menschenrechte absolut selbstverstandlich. Deshalb verpflichtet sich OKA die Charta der Ver-
einten Nationen, die Européaische Menschenrechtskonvention und die Gesetze des deutschen
Grundgesetzes einzuhalten. Dies erwarten wir selbstverstandlich auch von unseren Lieferan-
ten / Kunden / Dienstleistern bzw. ganz allgemein von unseren Geschéftspartnern und unter-
halten keine Geschéaftsbeziehungen zu denen, welche diese Rechte nicht anerkennen. Wah-
rend des Lieferantenqualifizierungsprozess wird dies bereits abgefragt und mittels Qualifizie-
rungsaudit vor Ort Uberpruft.

2 Arbeitsrecht

OKA verpflichtet sich ebenfalls die allgemein gliltigen Arbeitsrechtsrichtlinien der Europai-
schen Menschenrechtskonvention, den ILO-Kernarbeitsnormen, dem Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) sowie die zusétzlichen spezifischen deutschen Gesetze, Richtlinien
und Verordnungen anzuwenden. Selbstverstandlich gehen wir entschlossen gegen jede Art
von Diskriminierung, sei es aufgrund von Geschlecht, Herkunft, Alter oder Behinderung, vor.
Gesetze in Bezug auf das Arbeitsrecht bzw. Arbeitsrechtsrichtlinien werden im OKA internen
Rechtskataster Uberwacht. Dazu gehoren:

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

- Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

- Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

- Mutterschutzgesetz (MuSchG)

- Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung (ArbMedVV)
- Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

- Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)

Fir die Einhaltung und Uberwachung der Gesetze, Richtlinien und Verordnungen stellt der
Unternehmer entsprechende und geeignete Ressourcen in ausreichendem Umfang zur Ver-
fugung. Fur die Richtigkeit bzw. die korrekte Umsetzung und Einhaltung ist die, durch den
Unternehmer, offiziell bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit beratend tatig. Das Rechtskata-
ster wird regelmafig aktualisiert.

3 Arbeitsbedingungen

Als Buromdbelhersteller ist uns das Arbeitsumfeld, die Bedingungen sowie der Arbeits- und
Gesundheitsschutz an den Arbeitsplatzen unserer Mitarbeiter besonders wichtig. Aus diesem
Grund haben wir sowohl in der Verwaltung als auch in der Produktion ergonomisch ausgerich-
tete Arbeitsplatze geschaffen. In der Verwaltung dullert sich dies zum Beispiel in héhenver-
stellbaren Tischen, verstellbaren Stihlen und gentigend Bewegungsfreiheit etc. In der Produk-
tion wird den Mitarbeitern mit diversen Werkzeugen, Maschinen, und Anlagen die Arbeit er-
leichtert. Beispiele dafir sind Mobel- bzw. Tischwender, Bauteilaufrichter, Vakuumhebemittel
und Fdrderbander etc.
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Um Gefahren an unseren Mitarbeitern abzuwenden und Arbeitsunfallen vorzubeugen, wird bei
OKA ein Arbeitsschutzmanagement betrieben sowie regelmafige Arbeitsschutzausschuss-
Sitzungen einberufen. Der Einsatz entsprechender personlicher Schutzausristungen orientiert
sich immer am aktuellen Stand der Technik. Sollte es doch zu einem Zwischenfall kommen,
ist stdndig eine angemessene Anzahl von Ersthelfern sowie die entsprechende Erste-Hilfe-
Ausristung vorhanden. Jahrlich bilden wir unsere Mitarbeiter zu Ersthelfern, Brandschutzhel-
fern und Sicherheitsbeauftragten aus.

Bei Fragen zu Arbeitsbedingungen, Meinungsverschiedenheiten, Benachteiligung etc. steht
unseren Mitarbeitern der intern vorhandene Betriebsrat zur Verfligung.

Zudem gibt es ein internes Vorschlagswesen. Besonders effektive oder nachhaltige Vor-
schlage mit verifizierter Wirksamkeit der Manahme werden entsprechend pramiert.

Wir bieten unseren Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten. In unserer firmeneigenen Kantine stellt
OKA taglich bis zu 3 Mittagsgerichte zur Auswahl und GUbernimmt die Halfte der Kosten dafir.
Weiterhin werden Kaffee und weitere kalte Getranke kostenlos zur Verfugung gestellt.

4 Anti - Korruption

OKA betreibt in Anlehnung die Zertifizierung seiner Managementsysteme eine Risiken- und
Chancen-Analyse. Dabei wurde das Thema Korruption mit nachfolgendem Ergebnis bewertet:

1. Wir betreiben keine Korruption.
2. Wir unterstitzen keine Korruption.
3. Bei Erkennen von Korruption reagieren wir entsprechend.

Als ein in Deutschland produzierendes Unternehmen nehmen wir an éffentlichen und offiziel-
len Ausschreibungen von deutschen Firmen und Behorden teil. Deshalb verpflichtet sich OKA
bei Erkennen von méglicher Korruption entsprechend und entgegenwirkend zu reagieren. Be-
reits in den vorgelagerten Lieferketten, weisen wir auf diese Anforderungen hin und fragen
dies bei unseren Lieferanten ab.

5 Zertifizierungen

OKA hat die Zertifizierungen fir ein Qualitats- (DIN EN 1SO 9001:2015) und ein Umweltmana-
gementsystems (EMAS + DIN EN ISO 14001:2015). Um unsere Zertifizierungen aufrecht zu
erhalten und um die Rechtskonformitét von gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen si-
cherzustellen, wird jahrlich ein Compliance Audit durch externe Berater durchgefuhrt. Alle re-
levanten Gesetze, Verordnungen und Richtlinien sind im internen Rechtskataster Gbersichtlich
dargestellt sowie werden regelmafig auf Neuerungen Uberprift und aktualisiert. Selbstver-
standlich erwarten wir diese Rechtskonformitat und entsprechende Zertifizierungen auch von
unseren Lieferanten, welche diesbeziiglich abgefragt und tuberprift werden.

6 Umwelt/ Ressourcenschonung/ Nachhaltigkeit

Mit den Zertifizierungen flir das Umweltmanagementsystem nach EMAS und DIN EN ISO
14001:2015 mochten wir unsere Bestrebungen bei den Themen Umwelt, Ressourcenscho-
nung und Nachhaltigkeit nachweisen. Uns ist wichtig, mit den natirlichen (endlichen) Ressour-
cen sparsam umzugehen, den Energie- sowie Chemikalieneinsatz zu minimieren und Roh-
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stoffe nicht zu verschwenden. Deshalb fokussieren wir Themen wie Recycling und Kreislauf-
wirtschaft in allen Prozessen intensiver und fordern dies ebenso von unseren Geschaftspart-
nern.

Ein Teil der EMAS- Anforderungen ist die Mitarbeiterbeteiligung. Diese wird bei uns durch die
AG Umwelt, bei der alle Mitarbeiter aus allen Abteilungen teilnehmen kénnen, umgesetzt. Da-
mit richten wir das Bewusstsein der Mitarbeiter auf das Thema Umwelt, Nachhaltigkeit und
Abfalitrennung. Ebenso wie in Kapitel 3 beschrieben gibt es auch fiir das Thema Umwelt ein
Verbesserungsvorschlagswesen, bei welchem die besten Vorschlage/ Mainahmen pramiert
werden.

7 Datenschutz und Informationssicherheit

Die Belange des Datenschutzes werden im Rahmen der allgemeingiiltigen DSGVO kontinu-
ierlich gewahrt. Dazu finden neben dem Datenschutzaudit auch entsprechenden Datenschutz-
schulungen statt. Im Datenschutzhandbuch werden unsere Leitlinien zum Datenschutz und
Informationsicherheit dargestellt..

] e
Ebersbach- Neugersdorf, 06.11.2023 Z ( ( / Al

Sebastiay{asper
Geschafisflihrer
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